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SPRENDIMAS
DEL NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU DIREKTORIU
TARNYBINIY ATLYGINIMUY KOEFICIENTY NUSTATYMO 2012-2013 MOKSLO
METAMS

2012 m. spalio  d. Nr.
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 189
straipsniu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804)
68 straipsnio 1 ir 3 dalimis, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 2005, Nr. 80-2904)
2 punktu, 4 punkto 2 pastraipa, Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-1315 (Zin., 2011, Nr. 96-4517),10.2-10.4 punktais,
atsizvelgdama j neformaliojo vaiky $vietimo mokykly direktoriy vadybines kvalifikacines
kategorijas, pedagoginio darbo stazus, kontaktiniy valandy ir mokiniy skai¢iy mokyklose,
Palangos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti nuo 2012 m. spalio 1 d. iki 2013 m. rugséjo 30 d. tarnybinio atlyginimo
koeficientus bazinés ménesinés algos dydziais:

1.1. Moksleiviy klubo direktorei Riitai Gecienei — 25,35;

1.2. Stasio Vainiiino meno mokyklos direktorei Virginijai Marozaitei — 30,55;

1.3. Sporto centro direktoriui Romaldui Kazlauskui — 27,45.

2. Jgalioti Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriy pagal Sio
sprendimo 1 punkto nuostatas jforminti darbo sutarCiy pakeitimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285 straipsniu, darbo gincas dél
$io jsakymo nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIX skyriuje nustatyta tvarka.

Meras Sariinas Vaitkus

Palangos miesto sayjrdidybes administracijos direktoré

...... Akvilé Kilijoniené
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Adminispracijos Setilo kyeiatreadeja ~ Laima ValuZiené
A0.02
Administracijos difektoriaus pavaduotojas Bronius Martinkus
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Regina Garadauskiené
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vietimo ir BiudZeto skyriams, R.

Administracijos Bendrojo skyriaus savivaldybés kalbos tvarkytoja % Vaiva Milonditité

e

Administracijos Juridinio ir personalo skyriaus o

BiudZeto skyriaus vedéja

Iteikti: Moksleiviy klubui, St. Vainitino meno mokyklai, Sporto centrui,
Andziuliui.

Nuoroda: Projektai/Svietimas/Vargoniené/Tarybos sprendimai/Projektas del NSM direktoriu atlyginimo
koef. 2012-2013 m m.
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TEIKIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,DEL
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU DIREKTORIU TARNYBINIU
ATLYGINIMU KOEFICIENTU NUSTATYMO 2012-2013 MOKSLO METAMS*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uZzdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti Palangos neformaliojo vaiky S$vietimo
mokykly direktoriams 2012-2013 mokslo mety tarnybinio atlyginimo koeficientus.

2. Kaip $iuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

Mokykly direktoriy atlyginimo koeficientai nustatyti Palangos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2011 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. A1-918.

3. Kokiy rezultaty siekiama, kokios gali bati sprendimo pasekmés.

Siuo sprendimo projektu siekiama jgyvendinti teisés akty nuostatas dél darbo
uzmokes¢io mokykly direktoriams nustatymo. Neigiamy pasekmiy sprendimo projekto rengéjas
nejzvelgia.

4. Projekto rengéjas.

Svietimo skyriaus vedéja Laima ValuZiené.

5. Teikéjo sitilomas praneséjas.

Svietimo skyriaus vedéja Laima ValuZiené.

6. Visos faktinés aplinkybés sprendziamu klausimu.

Mokykly direktoriams atlyginimo koeficientas nustatomas kiekvieniems mokslo
metams, vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSu (toliau tekste — Tvarkos apraSas), patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-1315 (Zin., 2011, Nr. 96-4517).

Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2011 m. spalio 12 d.
jsakymu Nr. A1-918 tarnybinio atlyginimo koeficientai neformaliojo vaiky $vietimo mokykly
direktoriams buvo nustatyti iki 2012 m. rugséjo 30 d.

Siuo sprendimo projektu nustatomi neformaliojo vaiky $vietimo mokykly direktoriy
tarnybinio atlyginimo koeficientai 2012-2013 m. m. (nuo 2012 m. spalio 1 d. iki 2013 m. rugséjo
30 d.).

Tvarkos aprase nustatyta, kad mokykly direktoriy atlyginimo koeficientai nustatomi
atsizvelgus j mokiniy skaiciy spaliol d., pedagoginio darbo staZa, vadybine kvalifikacine kategorija
ir kontaktines valandas.

I mokykly direktoriy atlyginima yra jskaiCiuotas tarnybinio atlyginimo koeficientas
uz 5 kontaktines valandas (pamokas), jei mokyklos direktorius nusprendZia turéti maZiau
kontaktiniy valandy (pamoky), tarnybinio atlyginimo koeficientas atitinkamai ma%inamas,
vadovaujantis Tvarkos apra$o 10.4 punktu.



Mokykly direktoriams tarnybinio atlyginimo koeficientas skaifiuojamas nuo
koeficiento vidurkio, jei, atlikus skaiiavimus, koeficientas yra maZesnis uZ nustatyta minimaly
koeficienty, skiriamas minimalus koeficientas ( Moksleiviy klubui).

Mokykly direktoriy tarnybinio atlyginimo koeficiento paskai¢iavimas:
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7. Teisés aktai, reglamentuojantys svarstoma klausima.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655;
1997, Nr. 33-834; 2005, Nr. 80-2904), Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-1315 (Zin., 2011, Nr. 96-4517).

8. Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas, jeigu toks biutinas.

Teikiamo sprendimo projekto jgyvendinimas neturi poveikio korupcijos
pasireiSkimui.

9. Kiti, projekto rengéjo autoriaus nuomone reikalingi pagrindimai ir
paaiskinimai.

Kity paaitkinimy ar pagrindimy sprendimo projekto rengéjai nepateikia.

Direktoré Akvilé Kilijoniené

L. Valuziené, 48721




