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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU DIREKTORIU TARNYBINIU
ATLYGINIMU KOEFICIENTU NUSTATYMO 2015-2016 MOKSLO METAMS

2015 m. spalio  d. Nr. T2-
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 3 dalies
9 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 189 straipsniu, Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymo 68 straipsnio 1 ir 3 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo“ 4 punkto 2 pastraipa, Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2013 m. gruodZio 19 d. jsakymo Nr. V-1254 ,Dél 3vietimo jstaigy darbuotojy ir kity
jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprafo patvirtinimo® 1 punktu, 10
punkto lentelés 12 ir 13 eiluéiy 3 skiltimi, Palangos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti nuo 2015 m. spalio 1 d. iki 2016 m. rugséjo 30 d. Siuos tarnybinio
atlyginimo koeficientus bazinés ménesinés algos dydziais:

1.1. Palangos Stasio Vainiiino meno mokyklos direktorei Virginijai Marozaitei — 32,73;

1.2. Palangos sporto centro direktoriui Romaldui Kazlauskui — 29,95.

2. Jgalioti Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriy pagal $io sprendimo
1 punkto nuostatas jforminti darbo sutarciy pakeitimus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285 straipsniu, darbo gincas dél Sio
sprendimo nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIX skyriuje nustatyta tvarka.
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Biudzeto skyriaus vedéja .-Regina Garadauskiené

Bendrojo skyriaus savivaldybes kalbos tvarkytoja Vaiva Milonciuté
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Itelktl St. Vainiiino meno mokyklos direktorei Virginijai Marozaitei (Maironio g. 8, LT-00134 Palanga),
Sporto centro direktoriui Romaldui Kazlauskui (Sporto g. 3, LT-00129 Palanga), Svietimo skyriaus vedéjai
Laimai- ValuZienei ir vedéjo pavaduotojai Nijolei Vargonienei, Biudzeto skyriaus vedéjai Reginai
Garadauskienei ir Juridinio ir personalo skyriaus vyriausiajam specialistui Raimondui Andziuliui.
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Savivaldybés biud¥etiné jstaiga, Vytauto g. 112, LT-00153 Palanga, tel. (8 460) 48 705, faks. (8 460) 40 217,
el. p. administracija@palanga.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 125196077
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TEIKIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,DEL
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU DIREKTORIU TARNYBINIY
ATLYGINIMU KOEFICIENTU NUSTATYMO 2015-2016 MOKSLO METAMS*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai. Sprendimo projekto tikslas — nustatyti
Palangos neformaliojo vaiky $vietimo mokykly direktoriams 2015-2016 mokslo mety tarnybinio
atlyginimo koeficientus.

2. Kaip $iuo metu yra suregul1uot1 projekte aptarti klausimai. Mokykly direktoriy
atlyginimo koeficientai nustatyti Palangos miesto savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. T2-296.

3. Kokiy rezultaty siekiama, kokios gali biti sprendimo pasekmés. Siuo sprendimo
projektu siekiama jgyvendinti teisés akty nuostatas dél darbo uZmokesc¢io mokykly direktoriams
nustatymo. Neigiamy pasekmiy sprendimo projekto rengéjas nejzvelgia.

4. Projekto rengéjas. Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja Nijolé Vargoniené.

5. Teikéjo siilomas prane$éjas. Svietimo skyriaus vedéja Laima ValuZiené.

6. Visos faktinés aplinkybés sprendziamu klausimu. Mokykly direktoriams
atlyginimo koeficientas nustatomas kiekvieniems mokslo metams, vadovaujantis Svietimo jstaigy
darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu (toliau tekste
— Tvarkos apralas), patvirtintu Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2013 m.
gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-1254. Tvarkos aprase nustatyta, kad mokykly direktoriy atlyginimo
koeficientai nustatomi atsizvelgus j vadybine kvalifikacine kategorija, mokiniy skaiciy spalio 1 d.
ir pedagoginio darbo staza. Mokykly direktoriy tarnybinio atlyginimo koeficiento paskai¢iavimas:

Direktorius/ Pedagoginio Mokiniy skai¢ius | Vadybiné Koeficiento Nustatomas
mokykla darbo stazas mokykloje kategorija zirklés (nuo-iki) | koeficientas
2015-10-01
Virginija Marozaité/ 38 m. 367 antra 28,95-36,5 32,72
St. Vainiiino meno (vidurkis)
mokykla .
Romaldas Kazlauskas/ 40 m. 338 trecia 26,5-33 4 29,95
Sporto centras (vidurkis)

7. Teisés aktai, reglamentuojantys svarstomg klausima. Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511, Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

8. Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas, jeigu toks butinas. Teikiamo
sprendimo projekto jgyvendinimas neturi poveikio korupcijos pasireiskimui.

9 Kiti, proyekto renge,o autorlaus nuomoné‘"‘i‘elk@hngl pagrindilnai ir paaiskinimai.
Direktoré { Akvilé Kilijoniené
N




