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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS )
DEL DIDZIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJU PAREIGYBIY SKAICIAUS
PALANGOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRE PATVIRTINIMO

2015 m. sausio  d. Nr. T2-
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 3
dalies 1 punktu, 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7
punktu, Palangos miesto savivaldybés tarybos 2014 m. lapkri¢io 27 d. sprendimo Nr. T2-357 ,D¢él
Viesosios jstaigos Palangos turizmo informacijos centro pertvarkymo j biudZetine jstaiga Palangos
turizmo informacijos centrag”, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 86 straipsniu, 95 straipsnio 1
dalimi, 108 ir 189 straipsniais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.
511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* 1
ir 2 punktais, Palangos miesto savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti didZiausig leisting Palangos turizmo informacijos centro (jstaigos kodas
124720961) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ Palangos
miesto savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai¢iy — 10.

2. Nustatyti Palangos turizmo informacijos centro direktoriaus tarnybinio atlyginimo
koeficienta 16 bazinés ménesinés algos dydZiais.

3. Nustatyti, kad Sis sprendimas jsigalioja nuo 2015 m. vasario 1 d.

Meras Sariinas Vaitkus
Ekonominés plétros skyriaus vedéja W,, iy, Ramuné OlSauskaité-Urboniene
Bendrojo skyriaus
savivaldybés kalbos tvarkytoja Vaiva Milon¢iiité
a2
Juridinio ir personalo skyriaus vedéjas Petras Kaminskas
arba

vedéjo pavaduotojas Vytautas Korsakas

Administracijos dir Akvilé Kilijoniené

Saulius Simeé
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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

Savivaldybés biudzetiné jstaiga, Vytauto g.73, LT-00134 Palanga, tel. (8 460) 48 705, faks. (8 460) 40 217,
el. p. administracija@palanga.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 125196077

Palangos miesto savivaldybés tarybai 2015-01-46

TEIKIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
,DEL DIDZIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJU PAREIGYBIU SKAICIAUS
PALANGOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRE PATVIRTINIMO”
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Projekto tikslas patvirtinti didZiausig leisting pareigybiy skaifiy naujai sukurtai Palangos
miesto savivaldybés biudZetinei jstaigai — Palangos turizmo informacijos centrui,

2. Kaip siuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

Palangos miesto savivaldybés taryba 2014 m. lapkri¢io 27 d. sprendimu Nr. T2-357
nusprendé pertvarkyti V3] Palangos turizmo informacijos centra j biudzetine jstaigg.

3. Kokiy rezultaty siekiama, kokios gali biiti pasekmés.

Patvirtinus etatus, siekiama, kad Palangos turizmo informacijos centras pradéty veikti kaip
biudZetiné jstaiga, t. y. teikty nemokama turizmo informacija turistams bei turistines paslaugas
teikiantiems subjektams, pristatyty Palangos kurorta tarptautinése turizmo parodose ir kt.

4. Projekto rengéjas ar rengéjy grupé.

Palangos miesto savivaldybés administracijos Ekonominés plétros skyriaus vyriausioji
specialisté Inga Juozapaitiené.

5. Teikéjo siilomas praneséjas.

Ekonominés plétros skyriaus vedéja Ramuné OlSauskaité-Urboniene.

6. Visos faktinés aplinkybés sprendziamu klausimu.

2014 m. lapkri¢io 27 d. sprendimu Nr. T2-357 Palangos miesto savivaldybés taryba

nusprendé pertvarkyti VS| Palangos turizmo informacijos centra j biudZetine jstaiga. Tinkamam
jstaigos veiklos vykdymui bitina patvirtinti pareigybiy sara$a. Administracijos Ekonominés plétros
skyrius parengé sprendimo projekta, kuriuo Savivaldybés tarybai siiilo patvirtinti didZiausig leisting
Palangos turizmo informacijos centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo
uzmokestj i§ Palangos miesto savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy — 10.
(direktorius — 1 pareigybe, direktoriaus pavaduotojas — 1 pareigybé, buhalteris — 1 pareigybe,
vyriausiasis specialistas turizmui — 1 pareigybé, vyriausiasis specialistas darbui su klientais — 1
pareigybé, vyriausias specialistas — 2 pareigybés, specialistas — 2 pareigybés, valytoja — 0,5
pareigybés, energetikas — 0,2 pareigybés).

7. Teisés aktai, reglamentuojantys svarstomg klausima.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalis, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktas, Palangos miesto savivaldybés tarybos
2014 m. lapkricio 27 d. sprendimo Nr. T2-357 ,Dél VieSosios jstaigos Palangos turizmo
informacijos centro pertvarkymo j biudzetine jstaiga Palangos turizmo informacijos centra“.



8. Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas, jeigu toks biitinas
Teikiamo sprendimo projekto jgyvendinimas neturi poveikio korupcijos pasireiskimui.
9. Kiti, projekto rengéjo autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir
paaiskinimai.
Nera.

Direktore < Akvilé Kilijoniené

s



Palangos miesto savivaldybeés teisés akty
ir jy projekty antikorupcinio

vertinimo metodikos

1 priedas

TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Palangos miesto savivaldybés administracija

Tarybos sprendimo projektas ,,Dél did%iausio leistino darbuotojy pareigybiy skai¢iaus Palangos turizmo
informacijos centre patvirtinimo*

TEISES AKTO PROJEKTO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Nr. Teisés akty ir jy projekty kokybés ir turinio rodikliai Vertinimas
balais

1. |Ar teisés aktas prapledia jau kitais teisés aktais Savivaldybés reglamentuotos srities

apimtj? Ne (0)
2. |Ar teisés aktas sukuria diskriminuojanéias salygas konkreéioje srityje veikiantiems

subjektams? Ne (0)
3. |Ar teisés akto struktfira atitinka $iai sri¢iai biidingy teisés akty struktiira? Taip (0)
4. |Ar kiekvienos teisés akto nuostatos tikslas yra aiskus? Taip (0)
5. |Ar tekste yra bendro pobiid¥io salygy (nuostaty), kurios gali biti aiskinamos

skirtingai? Ne (0)
6. |Ar kiekvienas jpareigojimas yra susietas su aiskiai iSreik$ta sankcija? Taip (0)

7. |Ar teisés akte yra numatytas mechanizmas ir struktiira, reikalingi tinkamam
igyvendinimui uztikrinti? Taip (0)

8. |Ar teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti sprendimus arba skirti i$mokas vienam
subjektui (tarnautojui, jam prilygintam asmeniui, komisijai, darbo grupei ir t. t.),
ir (arba) sustiprina tarnautojy, jiems prilyginty asmeny ar asmeny grupiy
igaliojimus teisés akto jgyvendinimo prieZitirai vykdyti? Ne (0)

9. |Ar teisés akto jgyvendinimo procediiros maZina veiklos skaidruma (pavyzdziui, ar
visi turto jsigijimai yra numatyti vykdyti vie$ojo konkurso tvarka, ar visuomenés

informavimas apie jgyvendinimo procesus yra numatytas teisés akte ir pan.)? Ne (0)
10. |Ar teisés aktu yra pailginamas sandorio vykdymo terminas? Ne (0)
11.|Ar teisés aktas gali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija, priestarauti kituose

teisés aktuose numatytiems antikorupciniams procesams? Ne (0)
12.]Ar teisés aktas sumazina jprastus asmens, asmeny grupés, padalinio ar jstaigos

veiksmingos veiklos priezitiros jgyvendinimo reikalavimus? Ne (0)
13. |Ar teisés aktu yra maZinama tarnautojy arba jiems prilyginamy asmeny kaitos

(rotacijos) galimybe? Ne (0)
14. |Ar teisés aktu yra sukuriamos arba padidinamos tarnautojy arba jiems prilyginamy

asmeny vieSyjy ir privadiy interesy konflikty galimybés? Ne (0)

15. |Ar teisés aktas sumazina patirties ir profesinius reikalavimus tarnautojams, jiems
prilygintiems asmenims, jstaigoms ir kitiems fiziniams bei juridiniams asmenims,

dalyvaujantiems teisés aktu apibréZtoje veikloje? Ne (0)
16. |Ar teisés akte yra numatytas visuomenés informavimas apie teisés akte

reglamentuoty veikly jgyvendinimo procesus? Taip (0)
0
16 =0

Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo iSvada:
Teikiamo tarybos sprendimo projekto jgyvendinimas neturi poveikio korupcijos pasireiskimui.
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Ekonominés plétros skyriaus vyr. specialisté
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