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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VADOVO
2012 METU VEIKLOS ATASKAITOS

2013 m. vasario d. Nr.
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2008, Nr. 113-4290; 2010, Nr. 86-4525; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto
savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 8 d. sprendimo Nr. T2-151 1 punktu, 12.19 punktu bei
Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy personaliniy priedy prie tarnybiniy
atlyginimy nustatymo ir skyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos
2012 m. geguzés 3 d. sprendimo Nr. T2-127 1 punktu, 9 punktu, Palangos miesto savivaldybés
tarybanusprendzia:

Pritarti Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos vadovo 2012 mety
veiklos ataskaitai.

Meras Sartinas Vaitkus

Administracijos Kultiiros skyriaus vedéjas W / p2-72.  Vygantas RekaSius

/ \7} ’ Vaiva Milonciiité
( 02-3

Administracijos Bendrojo skyriaus

savivaldybés kalbos tvarkytoja &

Administracijos Juridinio ir personalo - -~ Maminskas
vedéjas \___)

arba

Vedéjo pavaduotojas Vytautas Korsakas
arba

Vyr. specialisté Indré Gudaviciené

Mero pavaduotojas Saulius Simé

Administracijos direktoré Akvilé Kilijoniené

Jteikti KS, Bibliotekai
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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

Savivaldybés biudZetiné jstaiga, Vytauto g.73, LT-00134 Palanga, tel. (8 460) 48 705, faks. (8 460) 40 217,
el. p. administracija@palanga.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 125196077

Palangos miesto savivaldybés tarybai 2013-02-

TEIKIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
~DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VADOVO
2012 METU VEIKLOS ATASKAITOS*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Savivaldybés tarybos sprendimo projekto ,Dél Palangos miesto savivaldybés
vieSosios bibliotekos vadovo 2012 mety veiklos ataskaitos” tikslas — pristatyti Savivaldybés tarybai
Savivaldybés biudZetinés kultiiros jstaigos 2012 m. veiklos ataskaita.

2. Kaip $iuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

Palangos miesto savivaldybés administracijos vardu buvo kreiptasi | biudZetiniy
kultaros jstaigy vadovus dél ataskaity pateikimo. Vadovaujantis Palangos miesto savivaldybeés
tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 8 d.
sprendimo Nr. T2-151 1 punktu, 12.19 punktu, savivaldybés taryba, reglamento nustatyta tvarka,
isklauso biudZetiniy jstaigy vadovy ataskaitas, priima sprendimus dél $iy ataskaity ir atsakymy.

3. Kokiy rezultaty siekiama, kokios gali buiti sprendimo pasekmeés.

Sio sprendimo projektu siekiama jvertinti biudZetinés kultiiros jstaigos veikla 2012
metais ir gauti Savivaldybeés tarybos vertinimus bei pastabas formuojant jstaigos veiklos uzdavinius
ateiciai.

4. Projekto rengéjas ar rengéjy grupé.

Palangos miesto savivaldybés administracijos Kultiros skyriaus vyriausioji specialisté
Jolanta Jokimdiuté.

5. Teikéjo siiilomas praneséjas.

Sprendimo projekta pristato Kultiiros skyriaus vedéjas Vygantas Rekasius.

Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorius Kestutis Rudys.

6. Visos faktinés aplinkybés sprendziamu klausimu.

Palangos miesto savivaldybés biudzZetiné kultiros jstaiga pateiké Administracijos
Kultiros skyriui tekstine jstaigos veiklos ataskaita uz 2012 metus. Kultiros skyrius parengé
sprendimo projekta, kuriuo pristatoma jstaigos ataskaita Savivaldybés tarybai. Sprendimo projekte
néra teikiamas pasitilymas dél jstaigos direktoriaus personalinio priedo prie tarnybinio atlyginimo
nustatymo. Palangos miesto savivaldybés direktoriaus 2012 m. rugpjtcio 20 d jsakymu Nr. A2-80,
Kestu€iui RudZiui buvo skirta drausminé nuobauda - pastaba. Vadovaujantis jstaigy ir
organizacijy vadovy personaliniy priedy prie tarnybiniy atlyginimy nustatymo tvarkos patvirtintos
Palangos miesto savivaldybés tarybos 2012 m. geguzés 3 d. sprendimo Nr. T2-127 ,, D¢l Palangos
miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy personaliniy priedy prie tarnybiniy atlyginimy
nustatymo ir skyrimo tvarkos apralo patvirtinimo“ 1 punktu, 9 punktu, personalinis priedas
neskiriamas jstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo skirta drausminé nuobauda
arba jstaigoje nustatytas finansinés drausmés pazeidimas.



7. Teisés aktai, reglamentuojantys svarstoma klausima.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr.
113-4290; 2010, Nr. 86-4525; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas, Palangos
miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos
2011 m. rugséjo 8 d. sprendimo Nr. T2-151 1 punktu, 12.19 punktas bei Palangos miesto
savivaldybés biudzZetiniy jstaigy vadovy personaliniy priedy prie tarnybiniy atlyginimy nustatymo
ir skyrimo tvarkos apra$o, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos 2012 m. geguZés 3
d. sprendimo Nr. T2-127 1 punktu, 9 punktas.

8. Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas, jeigu toks biitinas.

Teikiamo sprendimo projekto jgyvendinimas neturi poveikio korupcijos
pasireiskimui.

9. Kiti, projekto rengéjo autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir
paaiskinimai. ‘

Neéra.
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Palangos miesto savivaldybeg/administracijos

Direktoré direktoriaus pavaduEieg  Martin

cofii Akvilé Kilijoniené
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