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Projektas
PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS i}
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES 2013 METU VIESUJU DARBU
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2013 m. sausio d. Nr. T2-
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2008, Nr. 113-4290; 2010, Nr. 86-4525) 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos
uZimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71- -3552) 9
straipsniu, 28 stralpsmo 4 dalimi ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. rugpjiiio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 (Zin., 2009, Nr. 98-4133; 2010, Nr. 85-4471, Nr.
115-5897), 67 punktu, Palangos miesto savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Palangos miesto savivaldybés 2013 mety vie$yjy darby programa
(pridedama).

2. Ipareigoti Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriy:

2.1. organizuoti darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti vieSuosius darbus, atranka;

2.2. pasiradyti vieSyjy darby organizavimo ir finansavimo sutartis su Klaipédos
teritorine darbo birza ir atrinktais darbdaviais.

Meras Sartinas Vaitkus

Bendrojo skyriaus savivaldybés kalbos tvarkytoja @7\, aivaﬁMilonéiﬁté

; pul
Buhalterijos vedéja @)(\a 13- 0] /é

Juridinio ir personalo skyriaus vedéjas \) e

Vida Zvilaitiené

Petras Kaminskas

Ukio ir turto skyriaus vedéjas Kostas Jakubauskas

Klaipédos teritorinés darbo birZos
Palangos skyriaus vedéja

ita Kivytaite
. w-""""«/

Direktoré
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Akvilé Kilijoniené

Saulius Simé

Iteikti: UTS, Buhalterijai, Klaipédos teritorinei darbo birZai.



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés tarybos
2013 m. d. sprendimo Nr.

1 punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES 2013 METU VIESUJU DARBU PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vieSyjy darby programa
(toliau ~ Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymu ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,Dél Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprao patvirtinimo®.

2. Programos vykdytojai — Palangos miesto jstaigos, jmonés ir organizacijos.

3. VieSuosius darbus mieste koordinuoja i§ Savivaldybés administracijos specialisty,
Klaipédos teritorinés darbo birzos ir socialiniy partneriy deleguoty atstovy sudaryta komisija.

II. PROGRAMOS TIKSLAI

4. Programos tikslai:

4.1. padéti bedarbiams, jspétiems apie atleidima i§ darbo darbingo amZiaus
darbuotojams, bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams atostogy
metu integruotis j darbo rinka bei sudaryti jiems salygas uZsidirbti gyvenimui bitiny lésy;

4.2. mazinti socialine jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

4.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgtidZius;

4.4. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba.

5. VieSieji darbai organizuojami tik laikino pobudZio visuomenei naudingiems
darbams, teikiantiems socialing nauda vietos bendruomenei, padedantiems palaikyti ir (ar) plétoti
vietos bendruomenés socialing infrastruktiira (socialinés, Svietimo, sveikatos, kultiros,
komunalinio ir buty tkio ir kt.) atlikti.

III. PROGRAMOS UZDAVINIAI

6. VieSieji darbai yra viena i§ aktyviyjy darbo rinkos politikos priemoniy, kuria
siekiama suteikti laiking darba bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims grei¢iau
integruotis j darbo rinkg bei sudaryti jiems saglygas uZsidirbti gyvenimui biitiny lésy.

7. Savivaldybé, vykdydama wvalstybines funkcijas (perduotas savivaldybéms),
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 28 straipsniu, kartu su
Klaipédos teritorinés darbo birZos Palangos skyriumi (toliau — Darbo birfa) Vyriausybés
nustatytaja tvarka organizuoja vieSuosius darbus ie$kantiems darbo asmenims, uZsiregistravusiems
Darbo birzoje, laikinai jdarbinti.

8. Palangoje organizuojami vieSieji darbai pagal §j vie$yjy darby sarasa, suderinta su
Darbo birza:

8.1. miesto gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy
priezitiros darbai;

8.2. socialinés ir visuomeninés paskirties objekty bei jmoniy, jstaigy, organizacijy
rekonstrukcijos ir smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

8.3. turistiniy baziy ir kity turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

8.4. istorijos ir kultliros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinéiy
iSliekamaja verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai;

8.5. jiiros, upeliy bei kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranéiy tvarkymo
ir priezitros darbai; :

8.6. patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei visuomeninés paskirties
imonése, jstaigose ir organizacijose.
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9. Lésy poreikis vieSiesiems darbams apskai¢iuojamas, taikant minimaly valandinj
atlygi uz kiekvieng darbo valandg. [staigos ir organizacijos, norin&ios organizuoti vie$uosius
darbus, pateikia paraiskas Savivaldybés administracijai, Vytauto g. 73, 101 kab., Palangoje.
ParaiSkose nurodo, kokius darbus ir kokiu laikotarpiu noréty organizuoti, kiek jdarbinty bedarbiy,
taip pat 1é8y poreikj.

10. 2013 m. planuojama tvarkyti miesto teritorijas, t. y. tvarkyti miesto kelius,
pakeles, prizitiréti Zeldinius, tvarkyti turistiniy baziy objektus, valyti papliidimius, upeliy ir kity
vandeny telkinius ir pakrantes. Darbus planuojama organizuoti socialinéje sferoje, Svietimo
istaigose ir kitose jstatymu numatytose teritorijose. Siems darbams atlikti planuojama jdarbinti 195
darbuotojus.

11. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija parengia lésy
paskirstymo projekta pagal jstaigas, jmones ir organizacijas. Projekta tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

12. Programos tiksliné grupé — bedarbiai, jspéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai,
bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniai atostogy metu.

13. Nukreipiant darbo ieSkancius asmenis dirbti vieSuosius darbus, pirmenybé bus
teikiama Sioms tikslinéms grupéms:

13.1. nejgaliems bedarbiams;

13.2. ilgalaikiams bedarbiams;

13.3. bedarbiams, gaunantiems socialines paSalpas;

13.4. vyresniems nei 50 mety asmenims;

13.5. darbo rinkoje papildomai remiamiems bedarbiams.

IV. PROGRAMOS REZULTATAI

14. Jgyvendinus Sioje Programoje iSkelta tiksla, bus jdarbinta 195 darbuotojai.
Labiausiai socialiai pazeidZiami asmenys uZsidirbs 1é§y gyvenimui, nereikés mokéti paSalpy,
nepraras darbo jgiid%iy, dalis susiras nuolatinj darba. Siomis léSomis bus sprendziamos ir miesto
tvarkymo problemos, atliekami biudZetiniy jstaigy (ypa¢ $vietimo) nedideli ir nesudétingi
remonto bei aplinkos tvarkymo darbai.

2013 metais vidutiné vieno asmens dalyvavimo vieSyjy darby priemonéje trukmé —
2 ménesiai (60 dieny laikotarpis).

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

15. Darbdaviams, organizuojantiems vie$uosius darbus, darbo uZmokes¢io sanaudas,
apskaiCiuotas pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj atlygj uZ
faktiskai dirbtg laika, kompensuoja: savivaldybé — 40 procenty; teritoriné darbo birfa — 60
procenty.

16. Darbdavys moka likusia darbo uzmokeséio dalj, nurodyta darbo sutartyje, taip pat
priedus, priemokas ir kitas i$mokas.

17. 18 Palangos miesto savivaldybés ir Darbo birZos UZimtumo fondo arba Europos
Sgjungos fondo projektui skirty 1ésy planuojama gauti 555,0 takst. Lt, if jy:

— Savivaldybés biudZetas — 222,0 tikst. Lt,

— Darbo birzos indélis — 333,0 tikst. Lt.

Savivaldybé, siekdama jdarbinti kuo daugiau Zmoniy, lé%y vieSyjy darby
administravimo ir kitoms su vieSaisiais darbais susijusioms i§laidoms kompensuoti neskiria.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Viedyjy darby programa Darbo birZos ir Savivaldybés bendru sutarimu gali biiti
tikslinama. Patikslintg vieS$yjy darby programa tvirtina Savivaldybé.
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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

Savivaldybés biudZetiné jstaiga, Vytauto g.73, LT-00134 Palanga, tel. (8 460) 48 705, faks. (8 460) 40 217,
el. p. administracija@palanga.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 125196077

Palangos miesto savivaldybés tarybai 2013-01-15

TEIKIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,DEL
PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES 2013 METU VIESUJU DARBY
PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uZdaviniai.

Sprendimo projekto tikslas — padéti bedarbiams, bendrojo lavinimo mokykly
moksleiviams ir studentams atostogy metu, taip pat kitiems jtrauktiems j teritorinés darbo birZos
apskaitg ieSkantiems darbo asmenims greidiau integruotis j darbo rinka bei sudaryti jiems salygas
uzsidirbti pragyvenimui bitiny lésy.

2. Kaip $iuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

Projekte nurodyti vieSieji darbai yra trumpalaikiai. Siuos darbus gali atlikti
savivaldybés biudZetinés jstaigos, i§ savivaldybés 168y jsteigtos vieSosios jstaigos bei kiti juridiniai
asmenys, nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos bei pavaldumo. Savivaldybé, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu dél vieSyjy darby organizavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo, bei
darbo birZa per galimas suteikti kompensacijas darbdaviams u# jdarbinto asmens faktiskai dirbta
laika pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, suteikia
galimybe bedarbiams lengviau integruotis j darbo rinka bei uZsidirbti pragyvenimui biitiny lédy.
Pagal Lietuvos darbo birzos duomenis, 2013 mety sausio 01 diena Klaipédos teritorinés darbo
birZos Palangos skyriuje buvo registruoti 1024 bedarbiai. Tai sudaro 11 proc. nuo darbingo
amziaus gyventojy.

3. Koqu rezultatq siekiama, kokios gall but1 sprendxmo pasekmes
infrastruktiira bei suteikti galimybe ie$kantiems darbo asmenims grei¢iau integruotis j darbo rinka.
Igyvendinant projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

4. Projekto rengéjas ar rengéjy grupé.

Administracijos Ukio ir turto skyriaus vedéjo pavaduotojas Virgilijus Berzanskis.

5. Teikéjo siiilomas praneséjas.

Administracijos Ukio ir turto skyriaus vedéjo pavaduotojas Virgilijus Berzanskis.

6. Visos faktinés aplinkybés sprendZiamu klausimu.

Tikslui jgyvendinti per 2013 m. vieyjy darby programa Palangos miesto savivaldybé
skiria — 222,0 tiikst. Lt, planuojama jdarbinti 195 Zmones. Programa suderinta su Klaipédos
teritorinés darbo birzos Palangos skyriumi.

7. Teisés aktai, reglamentuojantys svarstomg klausimg.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, Lietuvos Respublikos uZimtumo
rémimo jstatymas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,Dél
vieSyjy darby organizavimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®.

8. Antikorupcinio sprendimo projekto vertinimas, jeigu toks biitinas.

Sprendimo priémimas kriminogeninei situacijai ar korupcijai jtakos neturés.



9. Kiti, projekto rengéjo nuomone reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai.
Kity paaiskinimy ar pagrindimy sprendimo projektofengéjas nepateikia.
/

Direktoré

V. Berzanski
_

Akvilé Kilijoniené




